>o<>ooo< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
YOCOC PREVIDENCIA Municipais de ltupeva

PORTARIA N.° 009, DE 28 DE JUNHO DE 2021

Aprova o plano de capacitagdo para o
exercicio de 2021 no ambito do Itupeva
Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva

A Diretora Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme aprovado na reunido ordinaria do Conselho de
Deliberativo em 20 de maio de 2021,

CONSIDERANDO o constante aperfeicoamento e capacitacdo dos
servidores, gestores e membros dos 6rgéos colegiados do ITUPEVA PREVIDENCIA; e

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAO, aprovado
pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n° 3, de 31 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO o teor do Planejamento Estratégico, bem como o
Plano de Acdo para 2021 que prevé carga horaria minima de 60h de capacitacao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Capacitacdo para o exercicio de
2021, no ambito do ltupeva Previdéncia - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva, conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
podendo sofrer alteracdes, a qualquer tempo, em busca do aperfeicoamento profissional
dos servidores do ITUPEVA PREVIDENCIA.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdéncia

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada no Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva — ltupeva Previdéncia, aos vinte e oito dias do més
de junho de dois mil e vinte e um.

KATTIA RODRIGUES DO MORAES
Diretora Administrativa
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ANEXO UNICO
PLANO DE CAPACITACAO 2021

1. APRESENTACAO

O plano de capacitacéo do ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva estabelece diretrizes para as acdes de capacitacao
indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional.

2. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores e servidores,
promovendo o alcance dos obijetivos institucionais.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do ITUPEVA PREVIDENCIA (comissionados e efetivos) e membros
dos 6rgéos deliberativos.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

4.1. Meta

o Capacitar 100% dos servidores do ITUPEVA PREVIDENCIA

o Capacitar 100% dos conselheiros do ITUPEVA PREVIDENCIA

o Capacitar 50% dos servidores do Departamento de Pessoal e Medicina
Ocupacional da Prefeitura e Camara Municipal de Itupeva

o Cumprir minimo de horas de capacitacdo indicadas no Plano de Acao de 2021.
4.2. Indicador

o Percentual de servidores capacitados

o Percentual de conselheiros capacitados

5. METODOLOGIA E ACOES
5.1. Metodologia

Os servidores, gestores e conselheiros serdo capacitados mediante realizacdo de cursos
in loco, a serem ministrados por empresas contratadas, bem como pela participacdo em
cursos externos e congressos, promovidos por Associagfes Previdencidrias Nacionais e
Estaduais, escolas de formacéo e empresas de capacitacao.
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5.2. A¢Oes de capacitacdo previstas para 2021

Capacitago Area/Setor
Formagdo sobre Regime Juridico dos Servidores
Servidores e Regime de Previdéncia Dirigentes
Conselheiros
Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Servidores
Dirigentes
Conselheiros
Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacdo quanto as responsabilidades e v Conselheiros

ANENENEN

Formacao basica em RPPS

ASRNRNRN

dreas de atuacdo dos Conselheiros de v Comité de Investimentos
Administracao e Fiscalizagao
Formacdo para os membros do Comité de v Departamento de Finangas
Investimento e Conselheiros sobre v° Comité de Investimentos
Investimentos v' Conselheiros
Formacdo sobre regras de aposentadoria e v° Departamento de Previdéncia
pensdes v' Conselheiros
v" Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacdao sobre aposentadoria por v Departamento de Previdéncia
incapacidade v' Conselheiros
v' Departamento pessoal e de
Medicina  Ocupacional da
Prefeitura e Camara
Formacéao sobre licitagdes v Servidores
v' Dirigentes
v Conselheiros
Formacdo sobre a Nova Previdéncia (EC v° Servidores
103/2019) v' Dirigentes
v Conselheiros
v' Departamento pessoal da
Prefeitura e Camara
Participacdo em Congressos Tematicos v Servidores
v' Dirigentes
v Conselheiros
v' Comité de Investimentos
Capacitacao para realizacdo do CPA10 ou v Conselheiros
CGRPPS v' Comité de Investimentos
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